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1. Preambule

Spole¢nost ARICOMA (tedy vSechny spolecnosti, jejichZ pfimy ¢i nepfimy vlastnikem je spole¢nost Aricoma a.s., se sidlem
Vinohradska 1511/230, 11000 Praha 10, IC: 04615671), jejich zaméstnanci a odpovédné osoby?, podporujici etické chovani a citic
potrebu rozvijet spolehlivou, bezpecnou a kvalitni sluzbu vysoké kvality spocivajici ve vyvoji kvalitnich a cenové dostupnych feseni
pro nasazeni elektronickych feseni a nastroj(, rozvijet pozitivni vztahy s obchodnimi partnery a zékazniky, rozvijet poctivy
obchodni styk a predchazet pachani trestné ¢innosti, pfijimaji, uznavaji a sdili tento Eticky kodex ARICOMA (ddle jen , Eticky
kodex”) jako vyraz Ucty a respektu k obecné uznavanym etickym zasadam a pravidlim a pravnim predpistim. Stejné zdvazky
uznavaji a sdileji i osoby vystupujici jménem spolecnosti ARICOMA ¢i riskujici za nékterou ze spolec¢nosti ARICOMA.

2. Zakladni ustanoveni

(1) Ucelem tohoto Etického kodexu je dodriovani obecné uznavanych etickych zésad, rozvijeni pozitivnich vztaht se
zakazniky a obchodnimi partnery a zdrZeni se jakéhokoliv protipravniho jednani s dirazem na eliminaci ¢i snizeni vzniku rizik
trestni odpovédnosti spole¢nosti ARICOMA vyplyvajicich ze zakona €. 418/2011 Sb., o trestni odpovédnosti pravnickych osob
a fizeni proti nim, ve znéni pozdéjsich pfedpist (dale jen ,zakon o trestni odpovédnosti pravnickych osob”), tato rizika
jsou stru¢né popsana v ¢l. 9 tohoto Etického kodexu.

(2) Spolecnost ARICOMA, vsichni jeho zaméstnanci a odpovédné osoby pfi svém jednani kladou dlraz na zajmy zakaznikl a
obchodnich partnerd a dodrzuji pravni fad Ceské republiky; zejména je zakazéna jakakoli forma diskriminace. Zaméstnanci a
odpovédné osoby spole¢nosti ARICOMA jsou povinni jednat tak, aby neposkodili dobré jméno a dobrou povést ARICOMY.

(3) Jednoznacnym a zfejmym zajmem ARICOMY je zakonnym zpUsobem vykonavat svoji ¢innost s vysokou mirou respektu k
etickym normdam a praviim zékaznik( a v Zddném pfipadé se nepodilet na trestné ¢innosti ani z ni mit prospéch ¢i jinému
zplsobovat majetkovou ¢i nemajetkovou tjmu.

(4) ARICOMA dbd na spolehlivé, korektni a divéryhodné jednani zejména vici svym zékaznikm. Jednani, chovani a
vystupovani jednotlivych zaméstnancl a odpovédnych osob je Uzce spjato s dobrou povésti ARICOMY.

(5) ARICOMA vyjadfuje nulovou toleranci k trestné ¢innosti pachané zaméstnanci nebo odpovédnymi osobami; tyto se nesmi
Ucastnit Zadného jedndni, které by bylo spojovano s korupci a ani nijak nepodporuje, byt pasivné, korupéni prostiedi. Je
zakazdano pfimo ¢i nepfimo nabizet ¢i poskytovat neopravnéné vyhody tfetim stranam za ucelem ovlivnéni nebo odménéni
poskytnuté sluzby ¢i takové vyhody pfijimat, vyjma béznych symbolickych dart, poskytovanych ¢i pfijimanych v ramci bézné
obchodni praxe.

(6) Prisvych aktivitach, vyvoji a realizaci elektronickych feseni a ndstroji ARICOMY, jakoZ i jeji jednotlivi zaméstnanci a
odpovédné osoby, jednaji s nejvy3sim standardem osobniho a profesiondlniho pfistupu, zejména jednaji ¢estné,
zodpovédné, s respektem a v souladu s dobrymi mravy. Zaméstnancia odpovédné osoby jsou povinni jednat jménem
spolecnosti ARICOMA vidy s patfi¢nou opatrnosti, odbornou péci a s respektem vici pravnim predpistm a vnitfnim
pfedpisim spole¢nosti ARICOMA, véetné tohoto Etického kodexu. V pfipadé nejasnosti ohledné vydanych rozhodnuti,
pokynG odpovédnych osob ¢i nejasnosti z hlediska vykladu pravnich ¢ vnitfnich norem jsou zaméstnanci i odpovédné
osoby povinni si k dalSimu postupu vyzadat veskeré potfebné informace ¢i odborna stanoviska tak, aby minimalizovali riziko
vzniku svého excesu ¢i poruseni zavaznych pravidel, byt ve formé nedbalostniho zavinéni.

(7) Zakladni zédsady protikorupcniho jednani ARICOMY stanovi Pfiloha ¢. 1 tohoto Etického kodexu.

3. Vztah vici statu a obcanské spolecnosti

(1) ARICOMA veskeré své oficialni dokumenty uchovévé v souladu s pfislusnou legislativou, dba zejména radné ochrany
ucetnich dokladq.

(2) ARICOMA vede ucetnictvi tak, aby vidy obsahovalo pravdivé a presné informace o hospodareni. ARICOMA fadné a vcas
plati dané a vyvaruje se jakychkoli jednani, ktera by mohla byt povazovana za dariovy Unik. Hrazeni dalSich zakonem
stanovenych povinnych plateb povaZzuje ARICOMA za samoziejmé.

(3) ARICOMA zcela odmita détskou a nucenou préci. Stejné tak nepraktikuje Zadné formy vykofistovéni ¢i otrokafstvi anebo
postupy, které by omezovaly volny pohyb zaméstnancu.

(4) ARICOMA aktivné spolupracuje s orgadny verejné moci; vidy jim vcas poskytuje relevantni Gplné a pravdivé informace.
ARICOMA rovnéz dobrovolné v pfiméfeném rozsahu zvefejiuje informace o své c¢innosti a svych aktivitach, zejm. na
svych webovych strankach; s verejnosti komunikuje prostfednictvim urcenych osob oteviené a transparentné.

(5) ARICOMA neposkytuje Zadné dary a neopravnéné vyhody politickym strandam, politickym hnutim, politicky ¢innym osobam,
ani jinym subjektdm, které jsou v Gzkém vztahu s politickymi stranami.

(6) ARICOMA podle svych schopnosti a moznosti podporuje dobrocinné aktivity. Stejné tak sponzoruje charitativni akce i
zalezitosti s obecné prospésnym ucelem. ARICOMA neposkytuje dary a jiné vyhody organizacim zaloZzenym za ucelem zisku

1 Odpovédnou osobou se dle ustanoveni § 8 odst. 1 zékona o trestni odpovédnosti pravnickych osob mysli 1) statutarni organ nebo &len statutarniho organu
anebo jina osoba ve vedoucim postaveni, ktera je opravnéna za spole¢nost ARICOMA jednat; 2) osoba ve vedoucim postaveni v ramci ARICOMA vykondvajici
fidici nebo kontrolni ¢innost; 3) ten, kdo vykondava rozhodujici vliv na fizeni spole¢nosti ARICOMA, jestlize jeho jednéni bylo alespon jednou z podminek vzniku
nasledku zakladajiciho trestni odpovédnost spole¢nosti ARICOMA.
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nebo organizacim, které nejednaji v souladu se zasadami stanovenymi v tomto Etickém kodexu ¢i které predstavuji v pfipadé
navazani obchodniho kontaktu riziko pro dobrou povést ARICOMY. Sponzorské smlouvy se vidy uzaviraji pisemné a za
transparentnich podminek.

4. Vztah vicéi zakaznikim

(1)  Jednotlivi zaméstnanci ARICOMY a odpovédné osoby vidy odvadéji kvalitni a profesionalni praci tak, aby byli zakaznici
spokojeni. ARICOMA odvadi vysoce kvalitni sluzby, za néZ pIné odpovida.

(2)  Cilem cinnosti spolecnosti ARICOMA je vidy komplexni splnéni pozadavk( zdkaznika. ARICOMA zakaznik(m nabizi sluzby,
které jsou pro né prinosem. Usiluje rovnéz o to, aby vztahy se zdkazniky byly dlouhodobé. Oteviené s nimi komunikuje a
pruzné reaguje na jejich potreby a pozadavky.

(3) ARICOMA jedna tak, aby neposkodila zakazniky. V pfipadé, Ze hrozi riziko poskozeni zajmu zakaznikl, ARICOMA o této
skutec¢nosti vhodnou formou informuje tak, aby se zakaznici o tomto riziku dozvédéli.

(4)  ARICOMA, jeji zaméstnanci a odpovédné osoby pfi nabizeni svych sluzeb zakaznik(m sdéluji pravdivé, nezkreslené a uplné
informace, podané jasnou a srozumitelnou formou. Stejnym zplsobem rovnéz odpovidaji na vSechny dotazy zakaznikd.
ARICOMA se nedopousti klamavé reklamy.

(5)  ARICOMA plni své povinnosti vyplyvajici z pravniho fadu a bréani se pfijimat zavazky, které nebude schopen dodrZet.

(6)  ARICOMA se zavazuje, Ze bez souhlasu zékaznik(i nezverejni, pokud pravni pfedpisy nestanovi jinak, divérné informace o
nich.

(7)  ARICOMA pravidelné méfi spokojenost zakaznikd, a to bud' telefonicky, emailem nebo osobnim pohovorem.

5. Vztah viéi vlastnikovi

ARICOMA jedna v zajmu, ke kterému byla svym vlastnikem zaloZena a pravidelné informuje svého vlastnika o své strategii,
aktudlni financni situaci a dosazenych vysledcich; pfi fizeni svédomité aplikuje zasadu poctivosti, odpovédnosti a transparentnosti.

6. Vztah vici obchodnim partnerim

(1) Spolecnost ARICOMA, jeji zaméstnanci a odpovédné osoby jednaji se svymi obchodnimi partnery profesionalné a korektné a
buduji vzdjemnou davéru.

(2) ARICOMA vybira jen spolehlivé a kvalitni dodavatele. Jejich sluZby jsou pravidelné hodnoceny.
(3) ARICOMA disledné pIni dohodnuté smluvni podminky a bréni se pfijimat zavazky, které nebude schopen dodrZet.

(4) Spolecnost ARICOMA zachovava obchodni tajemstvi a respektuje ddvérnost informaci o svych obchodnich partnerech.

7. Vztah k zaméstnancim a respektovani lidskych prav

(1) Vedeni spolec¢nosti ARICOMA se zavazuje dodrzZovat vici svym zaméstnancim pravidla, dle kterych:

a)  plné respektuji prava svych zaméstnanct, véetné tajemstvi dopravovanych zprav, a uznavaji jejich soukromi, osobni
hodnoty a potreby,

b)  plné respektuje smluvenou pracovni dobu zaméstnanc,

c) jedna se vSemi svymi zaméstnanci stejné bez ohledu na rasu, narodnost nebo pfislusnost k jakékoli mensinég;
d) aktivné zpfistupnuji vSechny informace, které by zaméstnanci méli védét ¢i ke své praci potfebuji znat,

e)  aktivné podporuji pravidelné vzdélavani svych zaméstnancd,

f) pfizndvaji zaméstnanciim pravo poddvat ndvrhy na zlepSeni ¢i stiznosti,

g)  umoiZniuji zaméstnancim obrétit se na organ pravni podpory,

h)  plynule poskytuji adekvatni a motivujici pracovni prostfedi a dbaji na zachovéni distojnosti,

i) dobrovolné poskytuji pfiméfeny prostor svym zaméstnanctim, ktefi se chtéji aktivné podilet na rozvoji ARICOMY a maji
zajem se Ucastnit rozhodovani,

j) fadné zabezpecuji potfebnou bezpeénost a ochranu zdravi pfi préci,

k)  pfijimaji nové zaméstnance na zakladé nezmanipulovanych vybérovych fizeni; zaméstnanci jsou pfijimani podle své
kvalifikace, svych schopnosti a dovednosti, pfi respektovani viech etickych pravidel,

1) spravedlivé odméniuji své zaméstnance za odvedenou praci a dle svych mozZnosti poskytuji zaméstnanecké benefity,
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(2) Zaméstnanci se zavazuji vici spole¢nosti ARICOMA dodrzovat pravidla?, dle kterych:

a)  pracuji svédomité a fadné podle svych sil, znalosti a schopnosti, pracuji ve prospéch ARICOMY v ramci daném pracovni
smlouvou, popisem pracovni pozice a naplni prace a pfislusSnymi vnitfnimi predpisy,

b)  vidy jednaji v souladu s opravnénymi zajmy spolecnosti, a svym vystupovanim neposkozuji dobré jméno ARICOMY,

c) svédomité dodrzuji nejen platné pravni pfedpisy, nybrz i vnitini pfedpisy a zavazuji se aktivné zjistovat aktualnost
relevantnich predpist, které potiebuji k vykonu své préce,

d) sezdrZi vykonu ¢innosti, pro niz nejsou pouceni ani proskoleni,
e)  jsou povinni ozndmit nadfizenému zaméstnanci nedostatky a zavady, které jsou rizikem pro ARICOMU,

f) radné hospodafri s prostfedky zaméstnavatele, minimalizuji naklady spole¢nosti, chrani majetek spolecnosti pred
poskozenim, ztratou, zni¢enim a zneuZitim,

g) predchazeji moznostem sttetu vlastnich zajm se zajmy ARICOMY, ¢i jejich partnerd, zejména nesméji vyuZit svého
postaveni v ARICOME, ziskanych informaci ¢ obchodnich kontakt ziskanych v priibéhu prace pro ARICOMU
k obohaceni sebe nebo jiného anebo vykonavat praci pro dodavatele a konkurenty, pokud nejde o ¢innosti povolené v
odst. 4 pism. c); v pfipadé nastalého stfetu nikdy neupfednostnit vlastni, resp. osobni zajem a bezodkladné o tom
informovat svého nadfizeného,

h)  dbaji na bezpec¢nostni ochranu pfi pouzivani IT systému a zpracovavani dat; pfi opusténi pracovniho mista jsou povinni
zamknout pracovni PC stanici,

i) zachovavaji naprostou micenlivost o know-how spolecnosti ARICOMA, respektuji autorskd prava druhych a chrani i dalsi
formy dusevniho vlastnictvi, a to i po skonceni pracovniho poméru,

j) nezneuzivaji divérné (interni, vefejnosti nedostupné) informace ¢i obchodni kontakty ziskané v souvislosti se svou
pracovni ¢innosti ve svij prospéch ¢i prospéch jiné osoby anebo pro jiny neZ sluzebni Gcel; s témito daty zachazeji
obezfetné a s nélezZitou pédi,

k) v zZadném pripadé nenabizeji, neslibuji a neposkytuji dary a jiné neopravnéné vyhody tretim stranam ¢i osobam, pokud
nejde o reklamni pfedméty poskytované s védomim vedeni spole¢nosti ARICOMA nebo se nejedna o drobné darky ¢i
pohosténi v ramci béznych obchodnich zvyklosti, a uz viibec je nepfijimaji a nevyzaduiji,

1) bez zbyteéného odkladu hlasi podezieni o zavazném poruseni Etického kodexu, poruseni trestnéprévnich, jakoz i
dalsich pravnich predpist,

m) Fadné vyuZivaji pracovni dobu k plnéni svéfenych ukoll a ke své praci pfistupuji svédomité a tviréim zplsobem.
(3) Zaméstnanci se zavazuji dodrZovat vici sobé navzajem pravidla, dle kterych:

a)  se ke svym koleglim chovaji s Uctou, vzajemné respektuji své préva a neobtézZuji je nepfipustnymi navrhy; koufeni je
dovoleno jen na vyhrazenych mistech,

b)  nadfizeni se vyvaruji jakéhokoli Sikanovani zaméstnanc(; to plati i pro podfizené vici svému nadfizenému,

c)  nadfizeni svym podfizenym dlvéruji, ukladaji jim jasné a dosazitelné cile a podporuji v nich pocit zodpovédnosti.
(4) Zameéstnanci jsou déle opravnéni

a)  podavat stiznosti, ndvrhy, podnéty a jina podani upozorriujici na neetické jednani ¢i navrhujici opatfeni ke zlepseni,

b)  poZadat o skoleni, které prohloubi jejich kvalifikaci nebo které souvisi se zastavanou pracovni pozici,

c)  vykonavat vedlejsi ¢Cinnost bez predchoziho souhlasu svého nadfizeného jen tehdy, jedna-li se o védeckou, pedagogickou,
publicistickou, literarni nebo uméleckou cinnost, spravu vlastniho majetku, zastavani ¢estné funkce, anebo pokud nebude
mit tato ¢innost negativni vliv na obchodni politiku ARICOMY nebo plnéni tkol(, které byly zaméstnanci svéreny.

(5) Zameéstnanci jsou povinni odmitnout jednani ¢i ¢innost, kterou by mohli spachat trestny ¢in, dopustit se poruseni pravnich
ptedpisd & vnitfnich norem ARICOMY.

8. Dusevni vlastnictvi

ARICOMA respektuje a chrani autorska prava, licence & informace druhych a chrani i dalsi formy dusevniho vlastnictvi.?

ARICOMA chrani dGvérné informace, které nejsou pfistupné verejnosti a které se tykaji jejiho podnikani a vyvoje elektronickych
feSeni a nastrojud.

2 Dalsi podrobnosti stanovi vnitini pfedpis Pracovni fad.
3 podrobnosti stanovi interni predpis Bezpeénostni politika CSN ISO/IEC 27001.
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9. Vztah vuci Zivotnimu prostiedi

(1)  Spole¢nost ARICOMA, jeji zaméstnanci a odpovédné osoby se chovaji tak, aby nevznikaly Zadné ekologické Skody. ARICOMA
zavedla a udrzuje systém prevence znecistovani Zivotniho prostiedi.*

(2) Zaméstnanci a odpovédné osoby jsou si védomi dopadll svého chovéni na Zivotni prostiedi. Tridi a uklddaji odpad do
oznacenych nadob, pfedchazeji vzniku viech druhl odpad, zabrariuji Uniku nebezpecnych latek a jejich Sifeni, dodrzuji
zasady hygieny a bezpecnosti prace, Setfi kancelafskymi potifebami, tisknou pouze v potfebném mnoiZstvi a v rdmci svych
moznosti snizuji spotfebu vody a energii.

(3) ARICOMA ma vytvoren krizovy plan pro minimalizaci pfipadnych ekologickych $kod.>

10. Trestni odpovédnost spole¢nosti ARICOMA — povinné informace a pravidla

(1)  Zakon o trestni odpovédnosti pravnickych osob stanovi, Ze spole¢nosti ARICOMA je mozno stihat za jednani jejich
zaméstnancud a odpovédnych osob.

(2) Spolecnost ARICOMA je trestné odpovédna, spachal-li trestny ¢in zaméstnanec pfi plnéni pracovnich Ukolt nebo
odpovédnd osoba v jejim zdjmu nebo v ramci jeji ¢Cinnosti, jestlize ji Ize takovy trestny Cin pricitat.

(3) Trestny cin Ize spolecnosti ARICOMA pricitat, jestlize byl spachan jednanim odpovédné osoby. Trestny Cin Ize spolecnosti
ARICOMA pricitat téZ v pfipadé, Ze byl spachan zaméstnancem:

a) napodkladé rozhodnuti, schvaleni nebo pokynu odpovédné osoby,
b) proto, Ze odpovédna osoba neprovedla takova opatieni, ktera:
ba) méla provést podle jiného pravniho predpisu® nebo

bb) po ni Ize spravedlivé poZadovat, zejména neprovedla povinnou nebo potfebnou kontrolu nad ¢innosti
zaméstnancl nebo jinych osob, jimZ jsou nadfizeny, anebo neucinily nezbytna opatfeni k zamezeni nebo
odvraceni nasledkll spachaného trestného cinu.

(4)  Zakon o trestni odpovédnosti pravnickych osob neupravuje, jaka konkrétni opatfeni ma ARICOMA provést. Neprovedeni
opatfeni skyta rizika trestni odpovédnosti spole¢nosti ARICOMA. Z tohoto divodu jsou vsichni zaméstnanci a vSechny
odpovédné osoby povinny fadné a prokazatelné prostudovat interni normu Prehled rizikovych jednéni. V tomto prehledu je
popsdna podstata rizikovych jedndni viech trestnych ¢ind, za které spole¢nost ARICOMA mZe nést trestni odpovédnost,
vCetné souvisejicich pravnich pfedpist.

(5) Kazdy zaméstnanec a kazda odpovédna osoba je povinna se s riziky uvedenymi v Prehledu rizikovych jednéani seznamit.
Pokud se prfesto takovy zaméstnanec pfi pInéni pracovnich tkoli nebo odpovédna osoba v zajmu spole¢nosti ARICOMA
nebo v ramci jeji ¢innosti, dopusti trestného Cinu, jedna se o jeho ¢i jeji exces, na kterém se spolecnost ARICOMA v zZadném
pfipadé nepodili.

(6) V pripadé pochybnosti ohledné pokynu nebo rozhodnuti svého nadfizeného jsou zaméstnanci opravnéni posoudit soulad
takového rozhodnuti nebo pokynu s pravnimi predpisy, Etickym kodexem ¢i dalSimi vnitfnimi normami ARICOMY.
V pripadé podezfeni, Zze by zaméstnanci takovym jednanim mohli spachat trestny ¢in, jsou opravnéni vyzadat si pokyn ¢i
rozhodnuti v pissmné podobé.

(7) Odpovédné osoby a vedouci zaméstnanci spole¢nosti ARICOMA jsou povinni prezkoumavat a provérovat existenci
vhodnych a uc¢innych opatreni uréenych k zamezeni vzniku rizika trestni odpovédnosti spolecnosti ARICOMA. Zaméstnanci
a odpovédné osoby jsou povinni hlasit rizika vzniku trestni odpovédnosti spole¢nosti ARICOMA k tomuto Ucéelu vybrané
osobé.

(8) Odpovédné osoby a vedouci zaméstnanci ARICOMY jsou povinni seznamit své podiizené zaméstnance s pravnimi
predpisy tykajicich se jejich ¢innosti a upozornit je na rizika, kterd vyplyvaji z vykonu jejich zaméstnani.

(9)  ARICOMA pravidelné provadi interni audit. Vedeni spole¢nosti klade diraz na procesy Neustalého zlepSovani, Napravnych
opatfeni a Preventivnich opatreni.

(10) ARICOMA provadi pravidelné vzdélavani v oblasti rizik vyplyvajicich z trestni odpovédnosti pravnickych osob pro spole¢nost
ARICOMA. Kazdy zaméstnanec je s témito riziky seznamen pfi nastupu do zaméstnani a poté v pravidelnych intervalech
(minimalné 1x ro¢né). Toto Skoleni musi byt prokazatelné.

11. Vztah vuci konkurenci, hospodarska soutéz a verejné zakazky

(1) ARICOMA dodrzuje pravidla poctivé obchodni soutéZe a nezneuziva svého postaveni na trhu. ARICOMA se zavazuje
neuzavfit Zadnou dohodu omezujici nebo narusujici hospodarskou soutéz.

4 Podrobnosti stanovi interni pfedpis Environmentalni politika ARICOMY a Smérnice Zivotni prostiedi.

5 Viz interni predpis Krizovy plan - co délat, aZ se to stane.

6 Srov. interni predpis Registr legislativnich a jinych pozadavk(, jenz obsahuje druh poZzadavku, &islo a nazev predpisu, oblast Upravy a hodnoceni souladu
provadénych ¢innosti s platnymi poZadavky, a Smérnice Odpovédnost vedeni, ktera upravuje Pozadavky pravnich a jinych predpist.
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(2) V ptipadé, Ze se spole¢nost ARICOMA uchézi o verejnou zakazku, podava vidy nabidku s pravdivymi Udaji. Pfi zjisténi
jakéhokoli nestandardniho postupu v zadavacim Fizeni tuto skutec¢nost ohlasi pfislusnym organtm, zejména pozadavky na
poskytnuti neopravnéné vyhody osobé jednajici za zadavatele.

(3) ARICOMA rovnéz neposkozuje ani nijak nevyuZiva dobrého jména konkurence a nepokousi se ziskavat informace o podnikani
konkurence pokoutnym zplisobem.

(4) Zasady jednani zaméstnancd ARICOMY pfi pfipravé a Ucasti v fizenich pro zadani vefejnych zakdzek stanovi vnitini predpis Pravidla
jednani souvisejicich s Ucasti ve verejnych zakazkach.

12. Pfijimani podani, vyjadfovani obav
(1) Zaméstnanci jsou opravnéni poddvat stiznosti, ndvrhy, podnéty a jina podani upozorfiujici na:
a)  podezieni ze spachani trestného cinu,
b)  poruseni pravnich predpisd,
c) poruseni Etického kodexu ARICOMY,
d) jednani podporujici korupci nebo samotné korupcni chovani,
e)  vyfizovani si osobnich Uctu s kolegy nebo obchodnimi partnery,
f) poskytnuti neetickych a nepravdivych informaci,
g)  navrh opatfeni ke zlepseni ¢i jinych podani.

(2) Tato podani je mozné udinit i anonymné. ARICOMA zajisti, Ze takova podani budou projednavana v dlivérném rezimu. Rovnéz
je mozno oznamit jiné skutecnosti, které povaZzuje zaméstnanec za relevantni.

(3) Za ucelem moznosti nahlasit podezieni z poruseni Etického kodexu se zfizuje postovni schranka opatiena textem
,Protikorupcni schranka“. Zfizuje se rovnéz specidlni e-mailova adresa a webovy formulaf¥, jejichZ prostfednictvim je mozno
rovnéz nahlasit podezieni z poruseni Etického kodexu.

(4) Pokud zaméstnanec oznaci své podani za davérné ¢i jinym zplsobem projevi nutnost dodrzeni diskrétnosti, ten, komu
davérné informace sdélil, je povinen zabezpedit, aby nedoslo k prozrazeni totoZnosti oznamovatele nebo obsahu podani.

(5) V pfipadé, Ze zaméstnanec v dobré vite poukaZe na neetické jednani svého kolegy ¢i poméry ARICOMY, nebude mit toto jeho
oznameni negativni dUsledek v jeho pracovnépravnim vztahu. Soucasti ochrany oznamovatele je zékaz odvetnych opatteni
vici oznamovateli.

(6) V pripadé opravnénych stiznosti se ARICOMA zavazuje zajistit vhodnou napravu a pfijmout opatfeni pro zamezeni opakovani.

13. Zavérecna ustanoveni

(1) Spolecnost ARICOMA, jeji zaméstnanci a odpovédné osoby se zavazuji pfi svych aktivitach a pfi své praci dodrZovat vSechny
etické zasady stanovené timto Etickym kodexem.

(2) Odpovédnost za plnou realizaci Etického kodexu naleZi statutarnim organiim spole¢nosti ARICOMA, jenZz musi zabezpecit, aby
byli viichni zaméstnanci a odpovédné osoby s Etickym kodexem sezndmeni.

(3) Zameéstnanci a odpovédné osoby musi byt fadné a prokazatelné proskoleni o normach obsazenych v tomto Etickém kodexu,
stejné tak jako o riziku vzniku, pfedchazeni a zamezeni trestni odpovédnosti spole¢nosti ARICOMA,; spole¢nost ARICOMA se
zavazuji toto proskoleni provadét pravidelné.

(4) ARICOMA odmita tolerovat jakékoli poruseni zasad Etického kodexu. Zaméstnanci a odpovédné osoby spolecnosti ARICOMA
jsou si védomi, Ze svymi rozhodnutimi a svym jedndanim mohou vystavit sebe i spole¢nosti ARICOMA trestnépravnim ¢i
obc¢anskopravnim postih(im, proto musi jednat tak, aby nepachali trestnou ¢innost a neporusovali pravni pfedpisy a vnitfni
predpisy ARICOMY.

(5) Etickym kodexem jsou povinni se Fidit vSichni zaméstnanci a vSechny odpovédné osoby spolec¢nosti ARICOMA. Poruseni
norem Etického kodexu ze strany zaméstnancli ¢i odpovédnych osob je povaZovéno za poruseni pracovnich povinnosti a jako
takové je postihovano ve smyslu prislusnych ustanoveni zdkoniku prace. Nahrada pfipadné skody bude fesena podle
pfislusnych ustanoveni zakoniku préce, resp. ob¢anského zékoniku.

(6) ARICOMA si je védoma, Ze Eticky kodex je tfeba pribézné doplfiovat, rozvijet a aktualizovat. Jednoznaénym a zfejmym
zdvazkem AUTOCONT a.s. viak je Zddnym zplsobem nepfipustit trestnou ¢innost.

14. Uéinnost

Tento novelizovany Eticky kodex nabyva U¢innosti dnem 9.4.2024.
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Pfiloha €. 1 — Zakladni zasady protikorup¢niho jednani

15. Korupce a stiet zajmu

(1)  Pojem korupce neni ¢eskym pravnim fadem definovany, pfesto Ize mezi korupéni trestné ¢iny ve smyslu zakona €. 40/2009
Sb., trestni zakonik, ve znéni pozdéjsich predpisd, fadit zejména prijeti Uplatku (§ 331), podplaceni (§ 332), nepfimé
uplatkarstvi (§ 333), pletichy v insolvenénim fizeni (§ 226), poruseni pfedpist o pravidlech hospodafské soutéze [§ 248 odst.
1 pism. e)], sjednani vyhody pfi zadani vefejné zakazky, pfi vefejné soutéZi a verejné drazbé (§ 256 odst. 1 a 3), pletichy pfi
zadani verejné zakazky a pfi verejné soutézi [§ 257 odst. 1 pism. b) a c)], nebo pletichy pfi verejné drazbé [§ 258 odst. 1
pism. b) a c)]. K trestnym ¢intim, které maji znaky korupcniho chovani v uréitych zvlastnich situacich, Ize radit také napriklad
trestné ¢iny poruseni povinnosti pfi spravé ciziho majetku (§ 220 a § 221) a zneutZiti informace a postaveni v obchodnim
styku (§ 255).

(2)  Vsouvislosti s korupci se ¢asto hovofi o stfetu zajmu. Zajmy se v tomto kontextu rozumi na jedné strané zajmy osobni
(soukromé), pficemz osobnim zdjmem je takovy zdjem, ktery pfinasi subjektu tohoto zajmu osobni vyhodu nebo zamezuje
vzniku pfipadného snizeni majetkového nebo jiného prospéchu a na druhé strané zajmy, které jsou subjekty téchto osobnich
zajmU povinny z titulu svého postaveni nebo funkce prosazovat nebo hajit.

(3)  Skutecnost, Ze existuje moZny stfet zajmU, automaticky nevylucuje tfeti stranu ze vztaht k firmé. Dojde-li oviem ke stfetu
firemniho zajmu se zajmem osobnim, nesmi subjekt téchto zajmG upfednostriovat svij osobni zdjem pred zajmy, které je
povinen prosazovat a hdjit. Soucasné ovsem musi byt z dané situace zjevné, Ze tato treti strana neziskala v disledku svého

vztahu se zaméstnanci spole¢nosti ARICOMA jakoukoliv vyhodu. Z tohoto diivodu se pro situace, kdy hrozi stfet zajma,
stanovi zpravidla nasledujici postupy:

. dotéeni zaméstnanci jsou povinni v maximalni mozné mire povolené zdkonem hlésit svym nadfizenym situace vedouci
ke vzniku skute¢ného ¢i domnélého stietu zajma;

. nadfizeni dotenych zaméstnancl pak odpovidaji za vyfeseni skute¢ného ¢i domnélého stifetu zajmu;

. osoba, kterd je ve stietu zajm{, se nesmi Gcastnit nebo byt jinym zplsobem zapojena do rozhodovani, kterého se stret
zajmu tyka;

. vyreseni stietu zajmG musi byt fadné zdokumentovano.

16. Cile protikorupcniho usili

(1)  Cilem protikorup¢niho Usili je zajistit prostfedi, v némz je odmitédno korupéni jednéni a je zdlraziiovana ochrana majetku.

(2)  Mezi systémové podminky k dosaZeni cile patfi organizacni pfehlednost, vhodné nastavené odpovédnostni vztahy, dobrd
interni i externi komunikace a celkova transparentnost nékterych procesu. Déle je velmi podstatné, aby vSichni zaméstnanci
ARICOMY dodriovali pravni piedpisy a interni dokumenty, byli znali dilleZitosti etickych zésad pfi vykonu préce a
dodrovali je. Management ARICOMY pak musi propagovat jednani odmitajici korupci, zdGrazfiovat vyznam ochrany
majetku stdtu a minimalizovat $kody, které jsou protipravnim jednanim druhych zpGsobeny. Management ARICOMY musi
jit prikladem a vzorem spravného jednani.

(3)  V oblasti vzdélavani zaméstnancu k problematice boje s korupci je tfeba zavést systematické vzdélavani na profesionalni
urovni, v optimalnim pfipadé garantované odbornikem na problematiku boje s korupci. Za tim ucelem je tfeba proskolit:

e zaméstnance spole¢nosti ARICOMA pfi nastupu do pracovniho poméru (predéni obligatorniho minima);

e zaméstnance spole¢nosti ARICOMA zastévajici mista se zvy$enym rizikem vzniku korupce (periodické vzdélavani);

. vedouci zaméstnance (prohloubeni jejich schopnosti v¢as identifikovat znaky korupcniho jednani ¢i prostredi a pfijimat
ve vlastni pdsobnosti adekvatni opatteni k jejich minimalizaci).

(4)  Obligatornim minimem se rozumi vysvétleni pojmu korupce, druhy korupce, mozné oblasti vyskytu korupce, postih
korupéniho jedndni, ukazky praktickych pfikladd korupéniho jednani véetné spravné reakce ze strany zaméstnance.
Periodické vzdélavani se musi zamérit, kromé obecnych informaci, na praktické navody jak hledat, hodnotit, spravovat a
monitorovat korupéni rizika na pracovistich, na spravné nastaveni kontrolniho a fidiciho mechanismu, na moznosti
ndpravnych opatteni a duleZitost kontroly implementace téchto opatteni, apod.

17

Kontrolni mechanismy

(1)  Pravidelné testovani kontrolnich a fidicich mechanism0 v oblastech vyznamného korupéniho rizika je dalezZité proto, aby se
zjistilo, jak jsou tyto mechanismy ucinné pro identifikaci a odhalovéni korupéniho jednani.

(2)  Povinnosti viech vedoucich zaméstnanct musi byt povinnost vést pro své pracovisté seznam mist se zvysenym rizikem
vzniku korupce (tzv. mist dlleZitého vyznamu), pfehledd €innosti s redlnym nebezpedim vzniku korupce a opatfeni k jejimu
zamezeni, véetné povinnosti aktualizovat a upfesfiovat seznamy vzdy na zékladé realizovanych organizaénich, mobilizacnich
a dislokac¢nich zmén, v periodicité minimalné jednou roc¢né.
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(1)

()

(3)

Protikorupc¢ni opatieni

Konkrétnim cilem v této oblasti je minimalizovat ztraty zplsobené korup¢nim jednanim a zabranit opakovani obdobného
korupéniho scénare. Dikladnd analyza pficin vzniku korupcniho jednani se povaZuje za zasadni pro posileni preventivnich
mechanismu, které sniZi riziko opakovaného vyskytu korupce.

Cilem opatFeni musi byt to, aby zaméstnanci spole¢nosti ARICOMA méli zaru¢eno pravo podat stiznosti, navrhy, podnéty
a jind podani upozornujici na jednani v rozporu s pravnimi predpisy ¢i internimi normami nebo upozorriujici na neetické
jednani ¢i navrhujici opatfeni ke zlepseni.

Napravnymi opatfenimi se rozumi Gprava vnitfnich predpisd, pfijimani disciplinarnich opatteni, feseni vzniklych $kod a
informovani zaméstnanc spole¢nosti ARICOMA o krocich, které byly v souvislosti s potvrzenym protikorupénim, ale i
neetickym ¢i protipravnim jednanim, podniknuty (véetné vyvozeni odpovédnosti a nahrady skody).

Management ARICOMY deklaruje svoji pfipravenost v ptipadé zjisténi pochybeni pFijmout adekvétni ndpravna opatteni.

Zakladnim pilifem protikorupénich opatfeni je to, Ze kazdy vedouci zaméstnanec jakékoli spole¢nosti ARICOMA
kvantitativné i kvalitativné vyhodnocuje plnéni povinnosti vyplyvajicich z protikorupénich opatfeni, G¢innost jejich plnéni,
implementaci opatieni k napravé, popfipadé navrhuje aktualizaci Etického kodexu ¢i protikorup¢nich opatreni.

Nakladani s dary

PFredstavenstvo spole¢nosti ARICOMA kaZzdoroéné v terminu do 31. 12. vymezi seznam dar(i, které jsou spole¢nost jeji
management a zaméstnanci opravnéni poskytnout obchodnimu partnerovi. Tyto predméty musi mit pfimérenou
ekonomickou hodnotu.

Dary podle odst. 1 a dary, jejichZ hodnota prevySuje ¢astku 100 EUR, musi byt schvdleny predsedou predstavenstva
spole¢nosti ARICOMA, popt. jim povéFenym zaméstnancem, a zapsany do registru vedeného oddélenim Compliance.
Predstavitelé managementu ARICOMA a.s. a jeho zaméstnanci jsou povinni hlasit pfijaté dary od obchodniho partnera,

pokud jejich hodnota prevysSuje ¢astku 200 EUR jedné osobé od jednoho obchodniho partnera za rok, a to svému pfimému
nadfizenému, Pfedseda predstavenstva je uvedené povinen hlasit pfedstavenstvu ARICOMA a.s.
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