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Spracovanie osobných údajov 
uchádzačov o zamestnanie
Nasledujúce informácie o ochrane osobných údajov sa vás týkajú, ak sa zaujímate o prácu v niektorej 
zo spoločností zo skupiny Aricoma, reagujete na zverejnenú ponuku práce na stránke aricoma.com 
alebo prostredníctvom niektoré z pracovných portálov zverejňujúcich pracovného ponuky alebo 
ste svoj záujem o prácu prejavili na podujatí, ktoré účastníkom alebo organizátorov je niektorá zo 
spoločností zo skupiny Aricoma.
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Prevádzkovateľ
Spoločnými prevádzkovateľmi sú všetky spoločnosti Aricoma, ktorých zoznam nájdete na adrese 
Kontakty | ARICOMA. Sme spoločnými prevádzkovateľmi, lebo uvedenú agendu vybavujeme čo 
najjednotnejšie a spoločne. Spolupracujeme na základe písomnej zmluvy, ktorá má nasledujúce 
podstatné náležitosti:

•• Hlavným kontaktným miestom bude e-mail zriadený jedným zo správcov gdpr@aricoma.com.

•• Uplatnenie práv dotknutých osôb bude možné prostredníctvom kontaktov uvedených nižšie v časti 
„Aké sú vaše práva”.

•• Povinnosť poskytovať informácie budú plniť všetci prevádzkovatelia spoločne.

Účely spracovania vašich údajov
Vaše osobné údaje spracúvame v nevyhnutnom rozsahu na účely: 

•• Nábor zamestnancov. Vaše údaje spracovávame, aby sme zistili, či ste kvalifikovaným kandidátom 
na pozíciu, o ktorú sa uchádzate.

•• Riešenie sporov. Osobné údaje môžeme spracovávať za účelom riešenia sporov, sťažností alebo 
vedenia súdnych konaní.

•• Dodržiavanie právnych predpisov. Možno budeme musieť spracovávať Vaše osobné údaje, aby 
sme dodržiavali zákon alebo aby sme vyhoveli súdnemu rozhodnutiu.

•• Preverenie profesijnej histórie. Máme povinnosť a záujem vzhľadom na historickú skúsenosť 
skúmať pravosť predkladaných dokladov.

•• Evidencia uchádzačov o zamestnanie. Ak nám udelíte súhlas, budeme Vaše údaje viesť v našej 
evidencii záujemcov o prácu a oslovíme Vás, ak budeme obsadzovať pozíciu, na ktorú budete 
vhodným kandidátom.

https://www.aricoma.com/cs/kontakty#contact-subjects
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Právny základ spracovania
Mnohé z našich výberových činností zakladáme na našich oprávnených záujmoch, medzi ktoré patrí 
najmä výber vhodného kandidáta na obsadzovanú pozíciu. Právnym základom spracúvania údajov 
úspešných uchádzačov je zavedenie predzmluvných opatrení. Vaše údaje používame na plnenie 
našich zákonných a iných právnych povinností v tejto oblasti len sporadicky, ale vaše údaje sa môžu 
objaviť napríklad v súvislosti s registračnými povinnosťami. V niektorých prípadoch vás môžeme 
požiadať aj o súhlas so spracovaním vašich osobných údajov.

Vaše údaje, ktoré spracúvame
Ak si u nás podáte žiadosť o zamestnanie, získame od Vás nasledovné informácie:

•• Kontaktné údaje: napríklad Vaše meno, priezvisko, titul, adresa trvalého bydliska, adresa 
prechodného bydliska, súkromná emailová adresa, telefónne číslo

•• Informácie z Vášho životopisu/CV: ako napríklad Vaše predchádzajúce zamestnania, vzdelanie, 
zručnosti, jazykové znalosti a akékoľvek ďalšie informácie, ktoré sa rozhodnete vo svojom životopise 
uviesť

•• Motivačný list: akékoľvek informácie, ktoré sa rozhodnete uviesť vo svojom motivačnom liste

•• Spôsobilosť na prácu: možno budete musieť preukázať, že ste zákonne spôsobilý sa u nás 
zamestnať, napr. vzdelanie, jazykové znalosti, zdravotná spôsobilosť pre vybrané typy pozícií

•• vyhlásenie o bezúhonnosti: V závislosti od druhu pracovnej pozície a príslušnej krajiny Vás môžeme 
požiadať, aby ste predložili vyhlásenie nebo doklad potvrdzujúce, že ste neboli odsúdený za žiadny 
zločin alebo prečin, čo by Vás z danej pozície diskvalifikovalo.

Okrem toho, v závislosti od pozície, o ktorú sa uchádzate, môžeme získať informácie od tretích strán:

•• Interné žiadosti. Ak už v skupine Aricoma pracujete a uchádzate sa o internú pozíciu, môžeme 
použiť informácie z Vašej osobnej zložky, aby sme doplnili informácie, ktoré nám poskytnete pri 
žiadosti o zamestnanie.

•• Hodnotenie. Môžeme vás požiadať, aby ste sa podrobili hodnoteniu vašich schopností, osobnosti 
alebo kognitívnych schopností. Takéto hodnotenia sa obvykle vykonávajú pomocou softvéru tretej 
strany alebo prostredníctvom tretej strany, ktorá s nami zdieľa výsledky, napr. assessment centrum. 
Pred uskutočnením takéhoto hodnotenia Vám poskytneme ďalšie informácie týkajúce sa Vašej 
konkrétnej situácie.

•• Referencie. Môžeme sa rozhodnúť získať referencie od osôb, ktoré s Vami pracovali v minulosti; 
tieto osoby budeme kontaktovať len ak nám poskytnete ich mená a kontaktné údaje. Ak už ste 
zamestnancom spoločnosti Aricoma, môžeme o referencie požiadať Vášho nadriadeného a/alebo 
spolupracovníkov, a to aj bez Vášho vedomia.

V prípade, že budete vo výberovom procese úspešný a budete vybraný na obsadzovanú pozíciu, okrem 
vyššie uvedených osobných údajov získame od Vás aj nasledovné informácie na vykonanie opatrení 
pred uzatvorením zmluvy:

•• Osobné údaje: napríklad dátum narodenia, rodné priezvisko, číslo občianskeho preukazu alebo iného 
dokladu totožnosti, rodné číslo, rodinný stav, štátna príslušnosť, fotografia, pracovné povolenie

•• Informácie o členoch rodiny a rodinných príslušníkoch: napr. meno, priezvisko, titul, dátum 
narodenia manžela, manželky, meno, priezvisko, titul, dátum narodenia, rodné číslo Vašich detí

•• Informácie týkajúce sa odmeňovania, dôchodkového a zdravotného poistenia a a iných výhod: napr. 
názov zdravotnej poisťovne, názov dôchodkovej správcovskej spoločnosti a doplnkovej dôchodkovej 
spoločnosti, názov banky a číslo účtu, zrážky zo mzdy

•• Informácie z pracovného posudku a potvrdenia o zamestnaní
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Osobitné kategórie osobných údajov budeme spracovávať len na účely striktne spojené s riadnym 
výkonom našich povinností ako Vášho budúceho zamestnávateľa a v rozsahu, ktorý umožňujú alebo 
vyžadujú platné právne predpisy. Budeme spracovávať tieto osobitné kategórie osobných údajov:

•• Údaje týkajúce sa Vášho zdravia (potvrdenie o invalidite a zdravotnom postihnutí zamestnanca, 
výsledky vstupnej a preventívnej lekárskej prehliadky vo vzťahu k práci, údaje o psychickej 
a zdravotnej pracovnej spôsobilosti),

•• Výpis z registra trestov pre vybrané pracovné pozície ako napr. práca so zverenými prostriedkami, 
hotovosťou a pod.

•• Preverovanie sociálnych sietí, predchádzajúcich zamestnávateľov overovanie dokladov 
predkladaných uchádzačmi (zisťovanie existencie inštitúcií, ktoré vydali uchádzačom predložené 
listiny).

Príjemcovia Vašich údajov
Spoloční prevádzkovatelia zdieľajú navzájom Vaše osobné údaje. Vaše osobné údaje môžu byť 
odovzdané do spoločností skupiny KKCG, najmä do spoločností uvedených  
na https://kkcg.com/cs/business.

K údajom budú mať prístup naši oprávnení zamestnanci, a to výlučne v prípade, ak sú viazaní 
povinnosťou mlčanlivosti.

Vaše údaje môžeme zdieľať s inými tretími stranami, ktoré konajú v našom mene, napríklad 
s poskytovateľmi služieb v oblasti zverejnenia inzercie, poradenských služieb, pracovnej zdravotnej 
služby, mzdového účtovníctva subjekty,; odborní konzultanti a poradcovia, ktorí sú viazaní zákonnou 
a/alebo zmluvnou povinnosťou mlčanlivosti; personálne agentúry; spoločnosti zabezpečujúce správu 
systémov (napr. systém na správu uchádzačov o zamestnanie) a ich subdodávatelia. 

Ak získame informácie od tretích strán (ako je uvedené vyššie), poskytneme im Vaše meno a akékoľvek 
ďalšie informácie potrebné na to, aby nám poskytli relevantné informácie o vás.

V takýchto prípadoch môžu tieto tretie strany používať vaše údaje len na účely opísané vyššie a iba 
v súlade s našimi pokynmi. 

Vaše osobné údaje môžu byť za určitých podmienok poskytnuté orgánom verejnej moci (polícia, súdy, 
finančná správa atď.) pri výkone ich zákonných právomocí.

Doba uchovania vašich údajů
Vaše osobné údaje spracúvame počas trvania náborového procesu. Potom môžeme uchovávať 
niektoré základné údaje (napr. e-mailovú komunikáciu) len tak dlho, ako je to potrebné na ochranu 
našich práv a záujmov. Životopisy, s ktorých poskytnutím ste súhlasili, spracúvame po dobu 3 rokov od 
dátumu udelenia súhlasu.

Aké sú Vaše práva
Podľa GDPR máte určité práva v súvislosti so spracovaním vašich údajov. Tu je uvedený zoznam týchto 
práv, i to, čo dané právo pre Vás znamená.

•• Právo na prístup - Máte nárok na kópiu osobných informácií, ktoré o vás máme, ako aj na niektoré 
podrobnosti o tom, ako ich používame. Vaše údaje vám budú zvyčajne poskytnuté v elektronickej 
forme, alebo, ak ste Vašu žiadosť doručili písomne, budú Vám informácie poskytnuté v písomnej 
forme, ak je to možné.

•• Právo na opravu - Prijímame primerané opatrenia, aby sme zabezpečili presnosť a úplnosť údajov, 
ktoré o vás máme. Je dôležité, aby sme mali o vás správne informácie a žiadame vás, aby ste nás 
upozornili, ak je niektorý z vašich osobných údajov nesprávny, napr. ak ste si zmenili meno alebo 
adresu na doručovanie.

•• Právo na vymazanie - Za určitých okolností máte právo nás požiadať o vymazanie vašich údajov, 

https://kkcg.com/cs/business
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napríklad keď údaje, ktoré sme získali, už nie sú potrebné na pôvodný účel, keď údaje spracúvame 
dlhšie ako je nevyhnutne nutné alebo keď odvoláte súhlas. Môžeme mať právne a regulačné 
povinnosti, ktoré nám budú brániť vašej žiadosti vyhovieť, napríklad keď je našou povinnosťou 
uchovávať údaje v účtovnej evidencii.

•• Právo na obmedzenie spracovania - Za určitých okolností nás môžete požiadať, aby sme prestali 
používať vaše údaje, napríklad keď si myslíte, že údaje, ktoré o vás máme, môžu byť nepresné alebo 
keď si myslíte, že už vaše údaje nepotrebujeme využívať. Od momentu, kedy ste požiadali o opravu 
vašich osobných údajov alebo ak ste namietali proti spracovaniu a do momentu, kým nebudeme 
môcť problém vyšetriť alebo potvrdiť presnosť vašich osobných údajov (alebo ich podľa vašich 
pokynov zmeniť), máte nárok na obmedzenie spracovania. To znamená, že budeme vaše údaje 
iba uchovávať a ďalej ich budeme spracovávať iba v súlade s vaším súhlasom, ak je to potrebné 
v súvislosti s právnymi nárokmi, na ochranu práv niekoho iného, alebo ak existuje významný verejný 
záujem na spracovaní. Môžete tiež požiadať, aby sme obmedzili spracovanie vašich osobných 
údajov, ak je spracovanie nezákonné, ale nechcete, aby sme osobné údaje vymazali.

•• Právo na prenosnosť údajov - máte právo požiadať nás o prenos údajov, ktoré ste nám poskytli 
na základe súhlasu alebo na uzatvorenie či plnenie zmluvy. Môžete požiadať o prenos údajov tretej 
strane podľa vášho výberu a my Vám vyhovieme, ak je to technicky možné.

•• Právo namietať - Máte právo namietať voči spracúvaniu údajov, ktoré je založené na našich 
oprávnených záujmoch. Pokiaľ nemáme dostatočný oprávnený dôvod na spracovanie, keď podáte 
námietku, nebudeme vaše údaje ďalej spracúvať.

•• Právo odvolať súhlas - Vo väčšine prípadov vaše údaje nespracúvame na základe vášho súhlasu. 
Môže sa však stať, že v konkrétnych prípadoch o váš súhlas požiadame. Súhlas kedykoľvek odvolať. 
Ak si želáte odvolať svoj súhlas so spracovaním a neexistuje iný právny základ na spracovanie 
vašich údajov, máte právo na vymazanie alebo obmedzenie spracovania. 

Svoje práva môžete uplatniť zaslaním písomnej žiadosti poštou na jedno z našich obchodných 
zastúpení alebo zaslaním elektronicky na gdpr@aricoma.com. Ak sa domnievate, že spracovanie 
vašich údajov nie je v poriadku, môžete podať sťažnosť na Úrad na ochranu osobných údajov. Ak máte 
akékoľvek otázky, pošlite nám ich na e-mailovú adresu gdpr@aricoma.com.
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