
 

 

 Cílem je získat vyšší pr oduktivitu, lepší spolupráci a transparentnost. Automatizovat rutinu a získat  

  reálnou hodnotu z  M365.  

Adopce Microsoft 365 –  kde je skutečný problém?  

• Nástroje jsou nasazené, ale zůstávají nevyužité.   

• Uživatelé se drží starých způsobů práce  –  e- mailů, síťových disků a sdílených složek.  

• Chybí pochopení, proč a jak nové nástroje využívat.   

• Investice do Microsoft 365 nepřináší očekávané výsledky.   

 

Pomůžeme vaší organizaci změnit pracovní návyky zaměstnanců, podpořit efektivní využívání 

Microsoft 365 a zajistit, aby se nástroje jako Teams, SharePoint, OneDrive, Planner, Loop nebo 

Viva Engage  staly přirozenou součástí každodenní práce.  

 

Nasazení ≠ Adopce  

 

Úspěšná adopce znamená, že zaměstnanci nové nástroje skutečně používají, rozumí jejich 

přínosu a díky nim pracují rychleji, bezpečněji a efektivněji.  

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ADO PCE M365  

Adop ce je řízená změna způsobu 

práce. Správný přístup přináší 

výsledky.  

VÍCE ČASU, LEPŠÍ ROZHODNUTÍ , 

VYŠŠÍ HODNOTA.  
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Adopce Microsoft 365 = změna způsobu práce  

 

Úspěšná adopce Microsoft 365 není jen o nasazení nových technologií. Skutečný přínos přichází 

ve chvíli, kdy zaměstnanci změní své pracovní návyky a začnou nové nástroje přirozeně využívat 

při každodenní práci.  

 

Pomáháme propojit nástroje Microsoft 365 s reálnými pracovními procesy tak, aby zaměstnancům 

skutečně usnadňovaly práci a přinášely měřitelné výsledky.  

 

Adopci je dlouhodobý proces, který podporuje změnu způsobu spolupráce, sdílení informací a 

efektivní využívání možností platformy Microsoft 365.  

 

Co adopce přináší?  

• Lepší spolupráci v Microsoft Teams  

• Efektivní sdílení dokumentů v SharePointu  

• Méně e - mailů a přehlednější komunikaci  

• Vyšší produktivitu a lepší využití investice do Microsoft 365  

•  

 
 
  

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


